CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DEFINIZIONE
DELLE FAMIGLIE PROFESSIONALI Al FINI

DELL’APPLICAZIONE DELL’ART. 24 DEL CCRL PER IL COMPARTO NON
DIRIGENZIALE DELLA REGIONE SICILIANA E DEGLI ENTI DI CUI ALL’ART. 1 DELLA
L. R. 15 MAGGIO 2000 N.10 TRIENNNIO ECONOMICO E GIURIDICO 2019 - 2021

I giorno quattordici del mese di maggio dell'anno duemilaventisei alle ore 9:05, presso gli
uffici del Parco dell’Etna ha avuto luogo l'incontro tra:

FEnte Parco dellEtna, nella persona della Dott.ssa Maria Grazia Torrisi, giusta delega
acquisita al prot. n. 2287/2026 del’08/05/2026 del Direttore Reggente Dott. Giuseppe
Battaglia e le seguenti organizzazioni sindacali firmatarie del CCRL del comparto non
dirigenziale per il triennio giuridico - economico 2019/2021:

CGIL FP Russo Sebastiano e Chisari Rosario
CISL FP Nicosia Giuseppe
COBAS-CODIR Di Pino Francesca e Masi Fabrizio

SADIRS Salvatore Spina

Al termine dell’incontro le parti come sopra indicate:

- Visto il CCRL del personale del comparto non dirigenziale per il triennio 2019/2021 e, in
particolare, I'art. 24, comma 2;

Sottoscrivono l'allegata Ipotesi di Contratto Collettivo decentrato Integrativo concernente la
definizione delle famiglie professionali del nuovo ordinamento professionale.



IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO Al FINI
DELL’APPLICAZIONE DELL’ART. 24 DEL CCRL 2019-2021 PER IL COMPARTO NON
DIRIGENZIALE DEFINIZIONE DELLE FAMIGLIE PROFESSIONALI

Art. 1

Campo di applicazione , durata e oggetto

1. Il presente CCRL si applica al personale del comparto non dirigenziale dellEnte
Parco dell’Etna, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato , a tempo pieno o part-
time.

2. ll presente Accordo entra in vigore dalla data di sottoscrizione definitiva.

Art. 2
Definizione delle famiglie professionali

1. Ai sensi dellart. 24, comma 2 del CCRL 2019/2021 del personale del comparto non
dirigenziale della Regione siciliana e degli enti di cui allart. 1 della L. R. 15 maggio
2000 n.10, sono di seguito definite le famiglie professionali del nuovo ordinamento
professionale, valide per tutte le aree di classificazione del personale individuate dal
medesimo CCRL:

e FP1: Giuridica

e FP2: Amministrativa

e FP3: Economico-Contabile
e FP4: Tecnica

Art. 3
Competenze delle famiglie professionali

1- Sono descritte, di seguito, le conoscenze e competenze professionali caratterizzanti
ciascuna delle sopraindicate famiglie:

e FP1: Giuridica
Richiede il possesso di conoscenze e competenze professionali necessarie per lo
svolgimento di: funzioni giuridico - legali, funzioni afferenti all'attivita di controllo, alle
relazioni sindacali, alle attivita negoziali connesse a contratti e appalti, alle attivita di
studio e ricerca;

e FP2: Amministrativa
Richiede il possesso di conoscenze e competenze professionali hecessarie per operare

nei processi amministrativi, organizzativi e gestionali (programmazione, controllo,
valutazione, studio e ricerca);

!




e FP3: Economico - contabile
Richiede il possesso di conoscenze e competenze professionali necessarie per lo
svolgimento di: funzioni economico-finanziarie, contabili e di bilancio, funzioni afferenti
all'attivita di controllo, alle attivita negoziali connesse a contratti e appalto, alle attivita di
studio e ricerca;

* FP4: Tecnica

Richiede il possesso di conoscenze e competenze professionali necessarie per lo
svolgimento di attivita che richiedono specializzazioni tecniche nel settore di
competenza (es. verifiche, collaudi, attivita di studio, ricerca e progettazione,
formulazione di pareri tecnici, tecnologie dell'informazione, applicativi e gestione web,
elaborazione e sviluppo di sistemi informatici,...)

2- Per le conoscenze e competenze richieste per ciascuna della Aree dell’ordinamento
professionale del personale si rimanda alle declaratorie contenute all'allegato A al
CCRL 2019/2021.

Art. 4
Passaggio ad altra famiglia professionale

1- L’Amministrazione dellEnte Parco, al fine di assicurare la valorizzazione del
personale, puo autorizzare il passaggio del dipendente, che ne faccia richiesta ad altra
famiglia professionale della medesima Area, previa procedura di valutazione delle
competenze professionali possedute.
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