
REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA


ENTE PARCO DELL’ETNA

Nicolosi (CT)


Avviso di mobilità tra amministrazioni pubbliche

per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato,


mediante passaggio diretto tra amministrazioni pubbliche,

di n.  3 unità Funzionario direttivo categoria D- Funzionario Tecnico.


Riapertura Termini presentazione domande


IL DIRETTORE DELL’ENTE PARCO DELL’ETNA


Visto lo Statuto regolamento dell’Ente Parco dell’Etna e il Regolamento di organizzazione 
degli uffici;


Vista la Deliberazione della Giunta Regionale della Regione Siciliana n. 481 del 29/10/2020 
con cui sono state approvate le matrici dei profili professionali e il dizionario delle competenze, 
nonché il documento recante l’individuazione dei titoli di studio per l’accesso ai singoli profili 
individuati nelle matrici professionali, per l’avvio delle procedure concorsuali a valere sulle risorse 
di cui all’art.4 della L.R. 14/2019 e per il rilievo dei fabbisogni del personale nelle more della 
definizione del nuovo ordinamento professionale dei dipendenti della regione siciliana e degli enti 
di cui all’art. 1 della L.R. 10/2000, secondo le previsioni del vigente CCRL;


Vista la Delibera del Comitato Esecutivo dell’Ente n. 10 del 25/02/2021 con la quale L’Ente 
Parco dell’Etna adotta la Deliberazione di Giunta Regionale n. 481 del 29/10/2020 per le matrici dei 
profili professionali e il dizionario delle competenze, nonché per il documento recante 
l’individuazione dei titoli di studio per l’accesso ai singoli profili individuati nelle matrici 
professionali per l’avvio delle procedure concorsuali.


Visto il Piano Integrato di attività e Organizzazione (PIAO) relativo al triennio 2023/2025 ed 
in particolare la sottosezione  Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025 adottato con 
delibera del Consiglio n.28/2023, esecutiva con nota ARTA 5932/2024


Dato atto che nel Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025 adottato con 
delibera del Consiglio n.28/2023, esecutiva con nota ARTA 5932/2024, figura la copertura di n.tre 
posti, a tempo pieno e indeterminato, di Funzionario direttivo categoria D - Funzionario Tecnico in 
ambito Tecnico - Ambientale, mediante mobilità volontaria tra amministrazioni pubbliche ai sensi 
dell’art. 30 D.lgs 165/2001 


Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, 
recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche”;


Vista la L.79/2022;
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Visto il decreto del Presidente della repubblica 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante 
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme 
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi.”


Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, recante “Nuove 
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi”;


Vista la legge regionale 21 maggio 2019, n. 7 recante “Disposizioni per i procedimenti 
amministrativi e la funzionalità dell'azione amministrativa”;


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, concernente il 
“Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi”;


Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il 
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa”;


Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;


Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n.196, recante il “Codice in materia di 
protezione dei dati personali” e successive modifiche ed integrazioni;


Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione 
digitale”;


Vista la normativa vigente in materia di equipollenze ed equiparazione dei titoli di studio per 
l’ammissione ai concorsi pubblici;


Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 recante “Norme sulla dirigenza e sui rapporti 
di impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana. Conferimento di funzioni e compiti 
agli enti locali. Istituzione dello Sportello unico per le attività produttive. Disposizioni in materia di 
protezione civile. Norme in materia di pensionamento” e successive modifiche e integrazioni;


Visto l’art.30 del D.lgs n. 165/2001;


Visto il D.P.C.M. 30 novembre 2023 “Disciplina dei processi di mobilità fra pubbliche 
amministrazioni del personale non dirigenziale”;


Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n.196, recante il “Codice in materia di 
protezione dei dati personali” e successive modifiche ed integrazioni;


Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento 
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;
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Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 22 ottobre 2004, 
n. 270, concernente modifiche al regolamento recante norme concernenti l'autonomia didattica degli 
atenei, approvato con D.M. 3 novembre 1999, n. 509 del Ministro dell'università e della ricerca 
scientifica e tecnologica;


Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca di concerto con il 
Ministro per la pubblica amministrazione e l’innovazione 9 luglio 2009, in materia di equiparazioni 
tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e 
lauree magistrali (LM) ex decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi;


Visto il vigente “Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale 
della Regione Siciliana e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 - 
Triennio giuridico ed economico 2019-2021”;


Visto, infine, il Provvedimento del Direttore pro-tempore n.107/2024 ad oggetto “Procedura 
pubblica per il reclutamento, tramite mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del Decreto 
Legislativo 30.3.2001 n. 165 e s.m.i., di n. 3(tre) unità di personale con rapporto di lavoro a tempo 
pieno e indeterminato nell’Area dei Funzionari Direttivi “D” con ascrizione al profilo professionale 
di " Funzionario direttivo categoria D- Funzionario Tecnico del ruolo organico dell’Ente Parco 
dell’Etna”. Approvazione Avviso”, con cui è stato approvato l’Avviso, predisposto dalla UO1 
dell’Ente, di mobilità tra amministrazioni pubbliche per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato,mediante passaggio diretto tra amministrazioni pubbliche,di n. 3 unità di personale - 
Funzionario direttivo categoria D - Funzionario Tecnico , negli ambiti di ruolo Tecnico Ambientale, 
ex art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 2001.


In esecuzione del proprio Provvedimento  n.75 del 2 luglio 2025 di riapertura dei termini di 
presentazione delle domande;


RENDE NOTO

Che sono riaperti i termini di presentazione delle domande di partecipazione all'Avviso di mobilità 
volontaria ex art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 2001,della procedura di mobilità a domanda, 
per la copertura di n. 3 posti di Funzionario direttivo categoria D - Funzionario Tecnico ambito 
Tutela e valorizzazione delle risorse ambientali:, finalizzata all’assunzione di n. 3 dipendenti a 
tempo pieno e indeterminato di pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto 
legislativo n. 165 del 2001, Area Funzionari “D” del  vigente CCRL e/o corrispondente, da adibire 
agli Uffici dell’Area tecnica- ambientale  dell’Ente Parco dell’Etna con sede a Nicolosi (CT), 
approvato con Provvedimento del Direttore pro-tempore  107/2024.


Le domande di partecipazione dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
23:59 del decimo giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso sul portale inPA 
all'indirizzo http://www.inpa.gov.it/  Qualora detto giorno sia un giorno festivo, il termine è 
prorogato al giorno lavorativo successivo utile.


I requisiti di partecipazione restano quelli indicati nell'Avviso di mobilità approvato con 
Provvedimento del Direttore pro-tempore n.  107/2024  pubblicato in data 24 settembre 2024 con 
scadenza 25 ottobre 2024.
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Le domande di partecipazione già pervenute sono considerate valide 


Il presente Avviso sarà pubblicato sul portale di reclutamento "inPA", disponibile all'indirizzo 
internet http://www.inpa.gov.it/, e  sul sito web istituzionale dell’Ente Parco dell’Etna


Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio personale dell’ente al 
numero telefonico 095-821111, negli orari d’ufficio


Il Direttore

Dott.ssa Giuseppina Rita Gammacurta
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