ENTE PARCO DELL’ETNA

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE N. 10 §

Oggetto: Procedura pubblica per il reclutamento, tramite mobilitd volontaria esterna, ai sensi
dell’art. 30 del Decreto Legislativo 30.3.2001 n. 165 e s.m.i., di n. 1(uno) unita di personale con
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato nell’Area dei Funzionari Direttivi “D” con
ascrizione al profilo professionale di " Funzionario Legale negli ambiti di ruolo Legislativo e
Contenzioso” del ruolo organico dell’Ente Parco dell’Etna”. Approvazione Avviso

L’anno duemilaventiquattro il giorno venti del mese di settembre, in Nicolosi

IL DIRETTORE
Arch. Giovanni Laudani

Visto il Decreto ARTA n. 66/GAB del 8/2/2024 con il quale dott. Antonino Lo Dico ¢& stato
nominato Commissario Straordinario dell’Ente Parco dell’Etna, sino alla data di insediamento del
Presidente;

Visto il Provvedimento Commissariale n. 1 del 8/3/2024 ad oggetto: “Presa atto Delibera
del Consiglio dell’Ente n. 02 del 4 marzo 2024 15635 del 10.3.2022 Conferimento incarico
Direttore dell’Ente Parco dell’Etna in applicazione procedura prevista dal comma sesto art. 11 del
Regolamento di Organizzazione dell’Ente Parco dell’Etna approvato con D.A. n. 104/GAB del
12.4.2005”, con cui viene conferito all’arch. Giovanni Laudani D’incarico di direttore con
decorrenza 08/03/2024;

Vista la L.r. 06.05.1981, n.98;
Vista la L.r. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987;
Vista la L.r. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n.
104/GAB del 12.4.2005;

Vista la delibera del Comitato Esecutivo n. 18 del 29/05/2024 ad oggetto “Predisposizione
atti di competenza del consiglio dell’Ente Adozione bilancio di previsione esercizio finanziatio
2024-2026”

Vista la deliberazione del Consiglio del Parco n. 7 del 17/06/2024 ad oggetto “Adozione
Bilancio di previsione esercizio finanziario 2024 — 2026”;” trasmessa per il parere di legittimita
all’Organo Tutorio con nota prot. n. 3225/2024 del 18/6/2024;

Vista la nota dell’ARTA prot. n. 45193 del 24/6/2023 con la quale & stata resa esecutiva la
deliberazione del Consiglio del Parco n. 7 del 17/06/2024 ad oggetto “Adozione bilancio di
previsione esercizio finanziario 2024-2026, nostro prot. n. 3338 del 24/06/2024;



Vista la deliberazione del Comitato esecutivo n. 26 del 26/6/2024 ad oggetto “Bilancio di
previsione  esercizio finanziario 2024-2026- Approvazione bilancio finanziario gestionale”,
immediatamente esecutiva;

Considerato che I’art. 11 della L. R. n. 3/2015 prevede I’applicazione delle disposizioni del
D. Lgs. n. 118/2011 e s. m. i. in materia di armonizzazione dei bilanci, secondo le modalita ed i
rinvii nello stesso riportate;

Visto il D.lgs.n.165 /2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”

Vista laL.R. 21/2014 e ss. mm. e ii. ¢ la L.R. 25/2023

Visto il vigente “Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale
della Regione Siciliana e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 -
Triennio giuridico ed economico 2016-2018”;

Visto il Decreto Legislativo 11.4.2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della Legge 8.11.2005, n. 246”;

Tenuto conto, in particolare, che ’Ente ha, gia, provveduto, con nota prot. n. 2617 del
20.05.2024 alle comunicazioni ai sensi dell’art. 34-bis del D.lgs. 30.3.2001, n. 165, che con nota
prot.3101/2024 la Regione Sicilia -Assessorato Regionale della Famiglia,delle Politiche Sociali e
del Lavoro - Dipartimento del Lavoro, dell'Impiego,dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita
Formative - Servizio VI — Coordinamento servizi Centri per I’Impiego — Politiche Giovanili —
Politiche precariato - Mobilita nazionale e transnazionale ha comunicato la non presenza nei propri
elenchi di personale con profilo € qualifica corrispondenti alla richiesta di questa amministrazione,
e che con riferimento alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipartimento della Funzione
Pubblica il termine utile per ’eventuale assegnazione di eventuali dipendenti in esubero ¢ decorso
senza alcuna comunicazione a riguardo, fatti salvi riserve e inserimenti come per legge;

Visto lo Statuto regolamento dell’Ente Parco dell’Etna e il Regolamento di organizzazione
degli uffici;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale della Regione Siciliana n. 481 del 29/10/2020
con cui sono state approvate le matrici dei profili professionali e il dizionario delle competenze,
nonché il documento recante 1’individuazione dei titoli di studio per ’accesso ai singoli profili
individuati nelle matrici professionali, per I’avvio delle procedure concorsuali a valere sulle risorse
di cui all’art.4 della L.R. 14/2019 e per il rilievo dei fabbisogni del personale nelle more della
definizione del nuovo ordinamento professionale dei dipendenti della regione siciliana e degli enti
di cui all’art. 1 della L.R. 10/2000, secondo le previsioni del vigente CCRL;

Vista la Delibera del Comitato esecutivo dell’Ente n. 10 del 25/02/2021 con la quale L’Ente
Parco dell’Etna adotta la Deliberazione di Giunta Regionale n. 481 del 29/10/2020 per le matrici dei
profili professionali e il dizionario delle competenze, nonché per il documento recante
’individuazione dei titoli di studio per l’accesso ai singoli profili individuati nelle matrici
professionali per I’avvio delle procedure concorsuali.

Visto il Piano Integrato di attivita e Organizzazione (PIAO) relativo al triennio 2023/2025
ed in particolare la sottosezione Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025 adottato
con delibera del consiglio n.28/2023, esecutiva con nota ARTA 5932/2024

Dato atto che nel Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025 adottato con
delibera del consiglio n.28/2023, esecutiva con nota ARTA 5932/2024, figura la copertura di n.1
posto, a tempo pieno € indeterminato, di Funzionario direttivo categoria D - Funzionario Legale in




ambito Legislativo, Contenzioso, mediante mobilita volontaria tra amministrazioni pubbliche ai
sensi dell’art. 30 D.Igs 165/2001, e che per la detta assunzione ¢ presente sia il posto in organico,
sia la copertura nell'ambito delle risorse assunzionali ex art.4 1.r.14/2019;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni,
recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

Vista la L.79/2022;

Visto il decreto del Presidente della repubblica 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi.”

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, recante “Nuove
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”;

Vista la legge regionale 21 maggio 2019, n. 7 recante “Disposizioni per i procedimenti
amministrativi e la funzionalita dell'azione amministrativa”;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, concernente il
“Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi”;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa’;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196 — Codice in materia di protezione dei dati
personali, recante disposizioni per I’adeguamento dell’ordinamento nazionale al Regolamento (UE)
n.2016/679, come modificato dal Decreto Legislativo 10.8.2018, n. 101 e s.m.i.;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione
digitale”;

Vista la normativa vigente in materia di equipollenze ed equiparazione dei titoli di studio per
I’ammissione ai concorsi pubblici;

Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 recante “Norme sulla dirigenza e sui rapporti
di impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana. Conferimento di funzioni e compiti
agli enti locali. Istituzione dello Sportello unico per le attivita produttive. Disposizioni in materia di
protezione civile. Norme in materia di pensionamento” e successive modifiche e integrazioni;

Richiamato Particola 30, comma 1, del Decreto Legislativo 165/2001, il quale prevede che
le Amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che facciano
domanda di trasferimento e che detto trasferimento ¢ disposto previo consenso dell'amministrazione
di appartenenza, nei casi espressamente contemplati;

Visto il D.P.C.M. 30 novembre 2023 “Disciplina dei processi di mobilita fra pubbliche
amministrazioni del personale non dirigenziale”;



Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per 1'adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 22 ottobre 2004,
n. 270, concernente modifiche al regolamento recante norme concernenti I'autonomia didattica degli
atenei, approvato con D.M. 3 novembre 1999, n. 509 del Ministro dell'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca di concerto con il
Ministro per la pubblica amministrazione e 1’innovazione 9 luglio 2009, in materia di equiparazioni
tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e
lauree magistrali (LM) ex decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

Considerato che ’assunzione avverra in conformita alla normativa sul pubblico impiego
vigente a quella data e, in particolare, nel rispetto dei limiti di spesa stabiliti per le assunzioni a
tempo indeterminato;

Visto I’allegato Avviso, predisposto dalla UO1 dell’Ente, di mobilitd tra amministrazioni
pubbliche per D’assunzione a tempo pieno e indeterminato,mediante passaggio diretto tra
amministrazioni pubbliche,di n. 1 unitd di personale - Funzionario direttivo categoria D -
Funzionario Legale in ambito Legislativo, Contenzioso ex art. 30 del decreto legislativo n. 165 del
2001.

Tutto quanto sopra premesso,

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono tutte espressamente richiamate e
trascritte:

1) Indire procedura pubblica per il reclutamento tramite mobilitd volontaria esterna., a
domanda, ai sensi dell’art.30 D.Igs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 1(uno) posto di
Funzionario direttivo categoria D - Funzionario Legale in ambito Legislativo, Contenzioso,
finalizzata all’assunzione di n. 1 dipendente a tempo pieno e indeterminato di pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001, Area
Funzionari “D” del CCRL 2016-2018 o corrispondente, ruolo organico,da adibire agli
Uffici dell’ Area Amministrativa dell’Ente parco dell’Etna con sede a Nicolosi (CT);

2) Approvare lallegato Avviso, predisposto dalla UOl dell’Ente, di mobilita tra
amministrazioni pubbliche per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato,mediante
passaggio diretto tra amministrazioni pubbliche,di n. 1 unita di personale - Funzionario
direttivo categoria D Funzionario Legale negli ambiti di ruolo Legislativo e Contenzioso e
procedere con gli atti necessari e conseguenti;

3) Dare atto che questa amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di apportare
all’avviso in oggetto le eventuali modifiche o integrazioni che si rendessero necessarie, cosi
come di revocarlo o di sospenderlo a suo insindacabile giudizio

4) Dare atto che il suddetto avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto
all’assunzione presso questo Ente Parco dell’Etna;

5) Dare atto che ’avviso in oggetto per mobilitd volontaria verra pubblicato sul Portale INPA
portale di Reclutamento del personale della Pubblica Amministrazione nei termini e modi di
legge e sul sito web istituzionale dell’Ente Parco dell’Etna

6) Dare atto, infine, che nel Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025 adottato
con delibera del consiglio n.28/2023, esecutiva con nota ARTA 5932/2024, figura la
copertura di n.1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di Funzionario direttivo categoria D -
Funzionario Legale in ambito Legislativo, Contenzioso, mediante mobilitd volontaria tra




amministrazioni pubbliche ai sensi dell’art. 30 D.lgs 165/2001, e che per la detta assunzione

¢ presente sia il posto in organico, sia la copertura nell'ambito delle risorse assunzionali ex
art.4 1.r.14/2019.

IL DIRETTORE
Arch. Giov audani
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento & stato pubblicato all’albo online dell’Ente Parco il
. per la durata di giorni quindici.
Contro la stessa non sono stati presentati opposizioni-o réclami.

IL DIRIGENTE




