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ATTO AGGIUNTIVO



Con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 44 del 22 dicembre 2023 ¢& stata approvata la Relazione
finale sul Piano della performance anno 2022, redatta ai sensi dell’art. 10, comma 1, lettera b) del D.Lgs.
150/2009, predisposta dal Direttore Reggente pro-tempore dell’Ente in data 19 dicembre 2023 e validata
dall’Organismo Indipendente di Valutazione con verbale n. 13 del 21.12.2023.

Nella relazione finale sul Piano della performance anno 2022 ¢ stato rilevato che gli obiettivi della
struttura che incidono sulla performance organizzativa non sono stati pienamente raggiunti nel suo
complesso.

Pertanto risultava necessario determinare la correlazione fra la performance individuale ed
organizzativa dell’Ente e le consequenziali refluenze sulla premialita.

Le risultanze della valutazione della performance organizzativa ed individuale sono infatti utilizzate
per I’erogazione della premialita.

Nelle schede di valutazione dei dirigenti e del personale del comparto non dirigenziale & stata
riportata la misurazione della performance operativa e del comportamento organizzativo oggetto di
valutazione da parte dell’0O.1.V. di cui al verbale n. 4 del 22 giugno 2023.

Di conseguenza con I’intento di ottenere il valore della performance organizzativa dell’Ente ¢ stato
necessario approntare la ripartizione dei pesi degli obiettivi operativi assegnati alle unita.

E’ doveroso circostanziare che in considerazione della ripartizione dei pesi degli obiettivi tra le unita
operative, nelle schede individuali la pesatura degli obiettivi e delle azioni & stata rielaborata rispettando la
fascia di assegnazione della percentuale di retribuzione di risultato calcolata in riferimento alla performance
operativa precedentemente determinata dall’O.LV. di cui di cui al verbale n. 4 del 22 giugno 2023 ai fini
della invariabilita del calcolo complessivo della performance individuale e determinazione della base
premiale.

L’O.1V. con verbale n. 1/24 del 9 maggio 2024 preso atto di quanto sopra ha proceduto
all’integrazione della proposta di valutazione dei dirigenti delle unitd operative e a seguito della nuova
elaborazione della scheda per la valutazione della Performance organizzativa ¢ addivenuto alla formulazione
della integrazione della proposta.

Per D’attribuzione dei premi & stato utilizzato quanto previsto dal “Sistema di misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale” della Regione Siciliana che prevede per il valore
della performance organizzativa dell’Ente delle fasce percentuali: la I fascia da 71% a 100% con una
percentuale di premialita associata alla performance organizzativa del 100%, la seconda fascia da 61% a 70%
con una percentuale di premialitd associata alla performance organizzativa del 90% e cosi via.

Nella scheda allegata al presente atto aggiuntivo “Performance organizzativa dell’Ente Parco
dell’Etna — Anno di riferimento della valutazione 2022 Grado di attuazione degli Obiettivi strategici” € stato
riportato il grado di attuazione degli obiettivi strategici rispetto a quanto programmato con gli indicatori
correlati agli ambiti di performance organizzativa, del target, del risultato atteso, del grado di raggiungimento
degli obiettivi operativi correlati a ciascun obiettivo strategico e del relativo scostamento.

La somma degli scostamenti risulta pari a 80% che determina in rapporto ai 5 obiettivi strategici
considerati uno scostamento pari al 16% con una percentuale dell’84%.

Detto scostamento si colloca nella prima fascia da 71% a 100% con una percentuale di premialita
associata alla performance organizzativa pari al 100.

La collocazione della valutazione della performance organizzativa dell’Ente nella suddetta fascia
permette di ricavare la percentuale di erogazione del premio sulla base dei punteggi di valutazione
individuali conseguiti.

Tenuto conto che la percentuale di premialitd associata alla performance organizzativa risulta pari al
100% in considerazione dalla collocazione nella I fascia non viene applicata alcuna riduzione sulla
quantificazione della base premiale derivante dal calcolo complessivo della performance individuale.

Anche relativamente al comparto dirigenziale la collocazione nella prima fascia non determinera
riduzione sulle risorse del fondo per il salario accessorio destinato dal contratto collettivo al comparto non
dirigenziale per la parte denominata nel contratto “performance organizzativa”

Nicolosi, 1i 11 giugno 2024

Via del Convento, 45 - 95030 Nicolosi (CT)
Tel. 095 - 821 111 - PEC: parcoetna@pec.it - Mail: enteparco@parcoetna.it
Cod. Fisc. 93022510874
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Performance organizzativa dell’Ente Parco dell’Etna — Anno di riferimento della valutazione 2022 — Grado di attuazione degli Obiettivi strategia

adeguati gli stumenti
. dell’ Amminis-razione
binario SI/NO SI
(PTFP e PIAO) dell’anno
4) Attuazione di interventi di 2022
riorganizzazione funzionale Predisposto 1 atto di
dell’Ente attuando politiche di interpello e asviso di
<&oﬂ“ﬂ%a_w WowMMMN%MMNM del numerico Predisposizione, pubblicazione bandi di concorso 1 1 oo__wmww WONMMMHMHU %ﬂmﬁm i
Q.mo:m_% e svolgimento delle procedure concorsuali arte di 5<Mw81
B assunzione area comparto non dirigenziale RS S A
pubblici in quiescenza
Predisposti schemi di atti
amministratvi per
" o approvazione modifiche
peentule iR 100% al Regolamentc e bando
di concorso per n° 1
funzionario legale
Contenimento tempi di lavorazione delle
autorizzazioni per le attivita Q.S si realizzano nel 0% 80% 0%
territorio e relativo monitoraggio
5) Trasparenza, anticorruzione, Ricognizione documentazione e assolvimento
efficienza, efficacia ed fFici degli adempimenti relativi al D.R.S. n. 1572/2021 100% 100% 0%
economicita dell’azione cthcienza
amministrativa Pianificazione ¢ realizzazione degli interventi per 30%
il miglioramento della performance dei PC-DESK '
in dotazione alle singole postazioni di lavoro e per | 100% 70%

il miglioramento della velocita ed affidabilita
della rete cablata dell’Ente

La somma degli scostamenti risulta pari a 80% che determina in rapporto ai cinque obiettivi strategici considerati uno

scostamento pari al 16% con una percentuale della performance organizzativa del 84%




