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PARCO dell’ETNA

Ente di Diritto Pubblico Regione Siciliana

AL DIRIGENTE UO 1

e p.c. AL DIRETTORE REGGENTE

OGGETTO: Obbligo di pubblicazione dei dati relativi alla performance — art. 20 comma 1 e 2
D.Lgs. 33/2013

Si allegano alla presente prospetti relativi alla performance anno 2019 da pubblicare, ai sensi
dell’art. 20 co. 1 e 2 D.Lgs. 33/2013, in amministrazione trasparente sotto la seguente voce:

- Performance

- Dati relativi ai premi

ENTE PARCO DELL'ETNA
Ente Parco dell'Etna

- Performance
- Ammontare complessivo dei premi

Nicolosi, 06 aprile 2023

IL DIRIGENTE U.O. 2
Affari Finanziari Patrimonio Bilancio e segreteria degli organi
F.to Dott.ssa Maria Grazia Torrisi

Protocollo N.0002123/2023 del 06/04/2023

*firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del d.Igs. n. 39/1993

Via del Convento, 45 - 95030 Nicolosi (CT)
Tel. 095 - 821 111 - PEC: parcoetna@pec.it - Mail: enteparco@parcoetna.it
Cod. Fisc. 93022510874



DATI RELATIVI Al PREMI ANNO 2019

QUOTA PUNTEGGIO
DIPENDENTI INDIVIDUALE MEDIO
DIPENDENTI FASCIA VALUTATI RISORSE DISTRIBUITE 'MASSIMA VALUTAZIONE |NOTE
Personale
dirigenziale
Direttore 2 1 5.539,43 5.539,43 100
Dirigenti 3 8 38.960,97 5.624,09 100
Totale dirigenti 44.500,40
Personale del
comparto D 14 33.107,00 2.505,34 95,75
C 5 6.058,50 1.604,64 96,16
B 5 6.314,05 1.302,61 98
A 3 3.513,84 1.205,63 99
Totale comparto 48.993,39




