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Documento di validazione della Relazione sulle Performance anno 2020

L'Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente Parco dell’Etna, ai sensi dell'art. 14, comma 4,
fett. ¢), D. Lgs. n. 150/2009 e in oftemperanza a quanto previsto dal " Sistema di Valutazione e
Misurazione della perfomance organizzativa e individuale " (adottato, con provvedimento
dirigenziale n. 247 del 30 novembre 2019, da parte dell’Ente Parco) ha preso in esame la Relazione
sulla Perfomance anno 2026 pervenutagli via mail in data 18 giugno 2021 tramite fa dott.ssa Maria
Grazia Torrisi — Dirigente U.O., su disposizione del Direttore Generale Ing. Giuseppe Di Paoia.

L'OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
opportuni nella fattispecie tenendo altresi conto det risultati degli elementi emersi da:
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nella Relazione sulle Performance;
salute finanziaria e organizzativa dell' Ente;
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Tutto cid premesse, 'OV valida Ia Relazione sulla Performance anno 2020.

Nicolosi, 18 giugno 2021
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