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PARCO dell’ETNA
Ente di Diritto Pubblico

Organismo Indipendente Valutazione
in forma monocratica

Al Presidente
dell’Ente Parco dell’Etna

Al Direttore
dell’Ente Parco dell’Etna

Al Dirigente U.0. 1
dell’Ente Parco dell’Etna

Documento di validazione della Relazione sulle Performance anng 2010

L'Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente Parco dell’Etna, ai sensi dell'art. 14, comma 4,
ctt. ©), D. Lgs. n. 150/2009 ¢ in ottcmpcranza a quanto prcvisto dal " Sistoma di Valutazionc ¢
Misurazione della perfomance organizzativa e individuale " (adottato, con provvedimento
dirigenziale n. 247 del 30 novembre 2019, da parte dell’Ente Parco) ha preso in esame la Relazione
sulla Perfomance anmo 2019 pervenutagli via mail in data 17 gingno 2020 tramite il dott. Alfio

Zappala — dirigente U.O. 1, su disposizione del Direttore Generale Ing. Giuseppe Di Paola.

L'OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
opportuni nella fattispecie tenendo altresi conto dei risuitati e degli elementi emersi da:

e i|l monitoraggio sul conseguimento degli obiettivi dell'Ente sulla base di quanto rilevato
nella Relazione sulle Performance;

¢ salute finanziaria e organizzativa dell' Ente;

e di colloqui informali e ufficiali — ove ritenuti necessari — con i singoli Responsabili delle
Unita Operative.

Tutto cié premesso, I'OlV valida la Relazione sulla Performance anno 2019.

Nicolosi, 22 giugno 2020
pehdente utazione
afico




