ENTE PARCO DELL’ETNA
-Nicolosi-

PROVVEDIMENTO DEL COMMISSARIO STRAORDINARION_ 05

ORIGINALE

Oggetto: Presa atto nota Assessorato Regionale Territorio ed Ambiente n. 4070/GAB del
14.10.2019 ad oggetto “ Dimissioni dall’Incarico di Direttore Reggente dell’Ente Parco dell’Etna-
Comunicazione- Procedura prevista dal comma sesto art. 11 del Regolamento di Organizzazione
dell’Ente Parco dell’Etna approvato con D.A del 12.4.2005 pubblicato sulla GURS n.23 del
27.5.2005. Conferimento incarico di capo servizio ( direttore) dell’Ente Parco dell’Etna;

L’anno duemiladiciannove il giorno _ventotto del mese di Ottobre in Nicolosi ,
con |’assistenza del Segretario degli Organi, Dott. Alfio Zappala

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Ing. Salvatore Gabriele Ragusa

Vista la Lr. 06.05.1981, n.98;
Vista la L.r. 09.08.1988, n.14;
Visto i1 DPRS 37/87 del 17.03.1987;
Vista la L.r. 03.10.1995, n.71;

Vista la deliberazione del Consiglio n. 12 del 4/04/2019 ad oggetto “Bilancio di previsione
triennio 2019 —2021;

Vista la nota dell’ Assessorato Territorio e Ambiente — Dipartimento dell’Ambiente, Servizio
4, prot. n. 28512 del 30/04/2019 con la quale il bilancio di previsione triennio 2019 — 2021 & reso
esecutivo;

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 19 del 13/05/2019 ad oggetto “Bilancio di
previsione 2019 — 2021 approvazione bilancio finanziario gestionale”;

Vista la nota Assessorato Regionale Territorio ed Ambiente n. 4070/GAB del 14.10.2019 ad
oggetto “ Dimissioni dall’Incarico di Direttore Reggente dell’Ente Parco dell’Etna- Comunicazione”
con la quale si comunica I’avvenuto accoglimento , con decorrenza 23.10.2019, delle dimissioni



dall’incarico di Direttore Reggente dell’Ente Parco dell’Etna presentate dalla Dott.ssa Tiziana Flora
Lucchesi;

Visto il comma sesto art. 11 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente Parco dell’Etna
approvato con D.A del 12.4.2005 pubblicato sulla GURS n.23 del 27.5.2005, che recita “In sede di
prima applicazione del presente regolamento o nell’ipotesi in cui I'incarico di Direttore si renda
vacante, il Presidente dell’Ente, sentito il Consiglio del Parco, puo conferire incarico di Direttore a
un dirigente di ruolo dell’Ente o del ruolo unico dell’Amministrazione regionale, ovvero a un
soggetto esterno avente i titoli e i requisiti per la partecipazione al concorso, con contratto di diritto
privato e per un periodo non superiore alla durata della vacanza e, comunque non oltre ad anni
quattro”

Richiamata la deliberazione consiliare n_29 del 24.10.2019 ad oggetto “Presa atto nota
Assessorato Regionale Territorio ed Ambiente n. 4070/GAB del 14.10.2019 ad oggetto
Dimissioni dall’Incarico di Direttore Reggente dell’Ente Parco dell’Etna- Comunicazione- Avvio
procedura prevista dal comma sesto art. 11 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente Parco
dell’Etna approvato con D.A del 12.4.2005 pubblicato sulla GURS n.23 del 27.5.2005”

Visti i curriculum vitae del personale dirigenziale di ruolo dell’Ente, pubblicati su *
Amministrazione Trasparente” ;

Considerato che , dall’esame suddetto, il Dott. Ing. Giuseppe Di Paola risulta, tra Ialtro, in
possesso della maggiore anzianita di servizio presso I’Ente Parco dell’Etna ( in posizione di
comando dal 1.10.1991 e di ruolo dal 1.4.1993), oltre che avere qualifica dirigenziale di II fascia
(unica figura tra i dirigenti dell’Ente con tale qualifica) ed avere, in passato, ricoperto I’incarico di
direttore F.F.dell’Ente Parco dell’Etna;

Ritenuto pertanto, in esecuzione di quanto previsto dal comma sesto art. 11 del Regolamento
di Organizzazione dell’Ente Parco dell’Etna approvato con D.A del 12.4.2005 pubblicato sulla
GURS n.23 del 27.5.2005 di conferire I’incarico di Capo servizio ( direttore) dell’Ente Parco
dell’Etna al Dott. Ing. Giuseppe Di Paola, dirigente di II Fascia di ruolo di questo Ente Parco per un
periodo non superiore alla durata della vacanza e, comunque non oltre ad anni due , stabilendo sin
d’ora che il Dott. Ing. Giuseppe Di Paola dovra procedere a proporre al Consiglio dl Parco il
Regolamento per la nomina del capo servizio ( Direttore) di cui al comma terzo dell’art. 11 del
Regolamento di organizzazione entro_ 40 giorni per I’approvazione dello stesso. Successivamente
sara cura dello stesso procedere all’indizione dell’atto di interpello

Visti gli artt. 64 “Retribuzione di posizione” e 65 “Retribuzione di risultato”del vigente
contratto collettivo regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione
siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale n. 10/2000;

Considerato che il fondo trattamento economico accessorio del comparto dirigenti previsto
nel bilancio dell’ente & determinato in applicazione delle norme in materia di contenimento di spesa
nel tempo disposte dalla Regione Siciliana con disponibilita delle somme relative al personale
dirigente in servizio all’1.1.2019;

Tenuto conto che con decorrenza 1.10.2019 ¢ stato collocato in quiescenza il dirigente
Cavalli Cirino con in godimento una indennita variabile di euro 9.000,00 che puo essere utilizzata
per I'indennita del direttore in quanto non prevista nello stanziamento di bilancio;

Ritenuto di attribuire al Dott. Ing. Giuseppe Di Paola, quale Capo servizio ( Direttore) , oltre
agli emolumenti fissi gia in godimento, I'indennita variabile fissata in euro_20.000,00 determinata

AN



dall’indennita in godimento del dirigente con I'incremento della indennita resasi disponibile e la
correlata indennita di risultato nella misura massima del 30% e comunque entro le disponibilita del
fondo trattamento accessorio del personale del comparto dirigenziale dell’ente stanziato nel bilancio
dell’ente esercizio finanziario 2019-2021;

Ritenuto di stabilire che al Dott. Ing. Giuseppe Di Paola, nella qualita di capo servizio
( Direttore) dell’Ente resta attribuito I'interim della U.O. di base dallo stesso ad oggi diretta, senza
alcun incremento economico;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono tutte espressamente richiamate e
trascritte

Conferire , in esecuzione di quanto previsto dal comma sesto art. 11 del Regolamento di
Organizzazione dell’Ente Parco dell’Etna approvato con D.A del 12.4.2005 pubblicato sulla GURS
n.23 del 27.5.2005, Tincarico di Capo servizio ( direttore) dell’Ente Parco dell’Etna al Dott. Ing.
Giuseppe Di Paola, dirigente di II Fascia di ruolo di questo Ente Parco per un periodo non superiore
alla durata della vacanza e, comunque non oltre ad anni due , stabilendo sin d’ora che il Dott. Ing.
Giuseppe Di Paola dovra procedere a proporre al Consiglio dl Parco il Regolamento per la nomina
- del capo servizio ( Direttore) di cui al comma terzo dell’art. 11 del Regolamento di organizzazione
entro_ 40 giorni per I’approvazione dello stesso. Successivamente sara cura dello stesso procedere
all’indizione dell’atto di interpello

Prendere atto che il fondo trattamento economico accessorio del comparto dirigenti previsto
nel bilancio dell’ente € determinato in applicazione delle norme in materia di contenimento di spesa
nel tempo disposte dalla Regione Siciliana con disponibilita delle somme relative al personale
dirigente in servizio all’'1.1.2019;

Prendere atto che con decorrenza 1.10.2019 ¢ stato collocato in quiescenza il dirigente
Cavalli Cirino con in godimento una indennita variabile di euro 9.000,00 che puo essere utilizzata
per 'indennita del direttore in quanto non prevista nello stanziamento di bilancio;

Attribuire al Dott. Ing. Giuseppe Di Paola, quale Capo servizio ( Direttore) , oltre agli
emolumenti fissi gia in godimento, I'indennita variabile fissata in euro 20.000,00 determinata
dall’indennita in godimento del dirigente con I’incremento della indennita resasi disponibile e la
correlata indennita di risultato nella misura massima del 30% e comunque entro le disponibilita del
fondo trattamento accessorio del personale del comparto dirigenziale dell’ente stanziato nel bilancio
dell’ente esercizio finanziario 2019-2021;

Stabilire che al Dott. Ing. Giuseppe Di Paola, nella qualita di capo servizio ( Direttore)
dell’Ente resta attribuito 'interim della U.O. di base dallo stesso ad oggi diretta, senza alcun
incremento economico;

Assegnare allo stesso 1 seguenti obiettivi specifici :
a) Obiettivo relativo alla procedura di nomina del Direttore a seguito atto di interpello, secondo

I’iter sopra fissato;
b) Obiettivi da realizzare entro il 31.12.2019 :



- Pubblicazione bando di concessione —Valorizzazione del Grande Albergo dell’Etna e di
Villa Manganelli sulla base del protocollo di intesa gia sottoscritto tra questo Ente Parco e
I’Agenzia del Demanio;

- Proposte per I’adozione degli atti necessari alla massimizzazione delle entrate proprie e
contenimento delle spese.

Procedere alla sottoscrizione del contratto individuale previsto dall” art. 11 comma sesto, piu
volte citato, del Regolamento di Organizzazione, con decorrenza dalla data di adozione del
presente provvedimento;

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata presso la Sede dell'Ente Parco il
e per la durata di giorni quindici.
Contro la stessa non sono state presentate opposizioni o reclami

IL DIRIGENTE




